
Doporučení sekce ředitelů k zajištění mzdové a účetní agendy

pro školy přecházející do právní subjektivity

V souvislosti s přechodem škol do právní subjektivity se množí nabídky organizací zabývajících se dodávkou programů a služeb na vedení účetnictví škol. Ředitelé budou stát před problémem zvolit nejvýhodnější způsob nejen z hlediska ceny, ale i z hlediska úrovně a komfortu poskytovaných služeb. 

Některé organizace nabízejí služby za velmi nízké ceny. Až později vyjde najevo, že služby nejsou kompletní a škola musí doplácet zvlášť za úkony, které jiní zajistí v rámci standardní nabídky. Proto, než dospějete k definitivnímu rozhodnutí, doporučujeme vyžádat si návrh smlouvy, na základě které by měly být programy nebo služby poskytovány a pečlivě jej prostudovat.

Ředitel by měl mít předem jasno kdo, jak a za jakou cenu zajistí:

· Vlastní vedení mzdové nebo účetní agendy (ujasněte si jaké úkony jsou v základní ceně zahrnuty, co si zajistíte sami a za co budete muset  zaplatit navíc).
· Úkony specifické při zpracování mezd pro resort školství (hlídání platových postupů, tisk platových výměrů, opakované nástupy, suplování, nadúvazky, souběžné pracovní poměry a další specifika).
· Nákup, aktualizaci a nastavení programového vybavení (čím levněji získáte program, tím dražší je zpravidla jeho aktualizace a nastavení).
· Cena práce a cestovní náklady servisních pracovníků (v případě, že budete chtít zpracovávat účetnictví sami a program si necháte instalovat na škole, zjistěte si, kolik servisní pracovníci účtují za 1 hodinu práce a za 1 km jízdy - při větších vzdálenostech vyjdou asistenční a servisní služby dosti draho). 

· Tisk požadovaných sestav (ověřte si, kdo a za kolik bude tisknout výplatky, sestavy pro zdravotní pojišťovny, správu sociálního zabezpečení, převodní příkazy pro banky, platové výměry, účetní uzávěrky, rekapitulace a další potřebné sestavy - ne vždy jsou tyto služby v základní ceně a je třeba za ně doplatit).
· Zpracování podkladů pro statistické výkazy, tabulky a rozbory požadované orgány státní správy (musí být v požadovaném formátu na předepsaném tiskopise nebo nosiči dat - i zde platí, že ne vždy jsou tyto služby v základní ceně). 

· Účetnictví FKSP (je vhodné zajistit paralelně s vedením účetnictví vlastní organizace).
· Pomoc při sestavování rozpisu a čerpání rozpočtu (s ohledem na specifika resortu školství). 

· Konzultace k pracovně právní problematice (s přihlédnutím ke specifikám resortu školství).  

· Spotřební materiál a spoje (nutno počítat také s náklady za papír a tisk sestav, kancelářské potřeby, poštovné a telefony - ověřte si zda jsou tyto náklady zahrnuty v základní ceně nebo za ně doplatíte navíc).
· Další požadované služby (podle potřeb a specifik MŠ, ZŠ, ŠD nebo školní jídelny).

Tak jako v jiných oblastech činnosti i zde platí, že zdánlivě nejlevnější alternativa nemusí být pro školu ta nejvýhodnější.  I průměrný počtář si snadno zjistí, že za ceny pod určitou úroveň nelze zaplatit kvalifikovaného pracovníka znalého školské problematiky, který by tuto agendu spolehlivě zajistil.

Ředitel školy zpravidla není odborníkem na ekonomiku, proto by měl mít alespoň v počáteční fázi náběhu školy do právní subjektivity garantováno zejména zpracování mezd dosavadním způsobem. Školství má svá specifika zejména v mzdové oblasti a ředitel osobně odpovídá za platy všech svých zaměstnanců (obec pouze stanoví plat řediteli). Rozdíl mezi účetnictvím obce a školy je m.j. i v tom, že obec vede účetnictví pro rozpočtové organizace, škola musí vést podvojné účetnictví pro příspěvkové organizace (bude např. třeba účtovat i odpisy). Proto také MŠMT ve snaze předejít možným problémům při přechodu škol na právní subjektivitu doporučuje zajistit ekonomické agendy prostřednictvím středisek služeb školám, které již tyto služby školám poskytují a garantují, že agenda bude vedena v souladu se specifikami resortu školství (materiál MŠMT  č.j. 23 620/2002-60).

Ve Znojmě 9.9.2002                                                 

Mgr. Zdeněk Mikulič v.r.

vedoucí sekce řízení škol
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