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ZPRAVODAJ

č. 1 - školní rok 1998/99  
ze dne 5. 1. 1999



Určen všem předškolním zařízením, školám a školským výchovným zařízením okresu Znojmo
O B S A H


1. Poslání zpravodaje Služby škole Znojmo


2. Koncepce rozvoje Služby škole Znojmo


3. Úkoly Služby škole Znojmo


4. Organizační schéma Služby škole Znojmo

1. Poslání Zpravodaje Služby škole Znojmo 

Zpravodaj nově zřízené Služby škole Znojmo (dále jen SLŠ) bude poskytovat informační servis v oblastech:

· dalšího vzdělávání školských pracovníků a nabídek akcí pro pedagogické pracovníky i žáky

- organizace soutěží a přehlídek žáků

- materiálně technického zabezpečení předškolních zařízení, škol a školských výchovných zařízení 

- nabídek literatury, programů a metodických materiálů

- zajištění provozu školského informačního systému

Zpravodaj SLŠ bude od čísla 2 vydáván ve dvou mutacích v intervalech podle potřeb.

 1. Zpravodaj SLŠ pro školy a školská výchovná zařízení (nahradí "Informace metodika")
 2. Zpravodaj SLŠ pro předškolní zařízení (nahradí informace vedoucí sekce MŠ)

2.  Koncepce rozvoje Služby škole Znojmo 

Služba škole Znojmo (SLŠ) byla zřízena Školským úřadem Znojmo od 1.1.1999 jako státní příspěvková organizace s právní subjektivitou. Tato forma hospodaření umožní efektivně nakládat s přidělenými finančními prostředky a v případě možností rozvíjet další aktivity v oblasti školství.

Hlavním posláním SLŠ je poskytování služeb pro školství okresu Znojmo. Půjde zejména o aktivity související s výchovně vzdělávacím procesem a zpracováním mezd. V případě dostatečného zájmu budou nabízeny i některé další služby, které se vzhledem ke specifikám resortu školství nepodaří efektivněji zajistit komerčním způsobem (viz koncepce rozvoje SLŠ).

Situace v poskytování služeb školám v jiných okresech

Střediska služeb školám, případně samostatná zařízení pro vzdělávání pracovníků, již existují (nebyla zrušena) nebo jsou zřizována ve všech okresech ČR na základě pokynů MŠMT k systemizaci pracovních náplní školských úřadů. Na ostatních okresech však mají tato zařízení většinou více pracovníků než se předpokládá u SLŠ na okrese Znojmo.
Specifika znojemského regionu

1. Počátkem 90-tých let byla zrušena samostatná školská zařízení zajišťující zásobování škol (OTMS) a vzdělávání pracovníků (OPS) na okrese Znojmo. Vytvořila se dostatečná nabídka a distribuční síť komerčních firem. Školy i obce se naučily samostatně zabezpečit nákup i dodávky učebnic, školních potřeb, učebních pomůcek i školního vybavení. 

2. Efektivnost rozvoje služeb školám je limitována špatnou dopravní dostupností Znojma. Pro odlehlejší části okresu jsou přirozenou spádovou oblastí sousední regiony (Brno, Třebíč...)

3. Aktivity v oblasti vzdělávání pracovníků jsou omezeny finančními možnostmi a špatnou dopravní dostupností. Vznikají problémy se zastupováním nepřítomných pracovníků z důvodů zvýšených úvazků, zejména na malých školách. Proto budou i v budoucnu ve větší míře využívány nabídky vzdělávacích zařízení sousedních regionů formou nákupu služeb.

Perspektivy Služby škole Znojmo

Má-li být existence SLŠ přínosem, měla by splňovat 2 základní podmínky:
1. Poskytované služby musí být levnější než obdobné služby ostatních komerčních firem.

2. Sídlo SLŠ by mělo být na snadno dostupném místě, a to i pro dojíždějící.

Toho lze dosáhnout těsnou kooperací se školským úřadem při společném využití informačního a distribučního systému. 

U služeb, kde již existuje konkurenční prostředí, je malá šance, že právě SLŠ se podaří trvale poskytovat obdobné služby levněji a kvalitněji. Podstatnější rozšiřování nabídky vlastních služeb v podmínkách znojemského okresu by znamenalo zvýšení počtu stálých pracovníků SLŠ a růst finančních nákladů, které by se mohlo negativně promítnout do koncových cen. Těžiště činnosti SLŠ v podmínkách znojemského regionu proto bude spíše v koordinaci nabídek formou výběru a nákupu služeb zavedených subjektů.  
Při respektování specifik našeho regionu lze SLŠ vybudovat jako efektivně fungující zařízení s minimálními nároky na personální a prostorové vybavení, které by mělo být pro školství okresu Znojmo přínosem.

3.  Úkoly Služby škole Znojmo 

Služba škole Znojmo (SLŠ) byla zřízena jako školské účelové zařízení, které pomáhá předškolním zařízením, školám a školským zařízením plnit výchovně vzdělávací úkoly ve smyslu ustanovení § 32 zák č. 76/1998 Sb.   

V souladu se zřizovací listinou zajišťuje SLŠ tyto hlavní úkoly:

a) zabezpečuje další vzdělávání pedagogických pracovníků

   - koordinace činnosti vedoucích předmětových sekcí a dalších externích pracovníků

   - přímá metodická pomoc a poradenské služby v oblasti výuky a školské legislativy

   - příprava a zajištění akcí DVPP

   - evidence docházky do kurzů DVPP a vydávání osvědčení o absolvování

   - organizace dalších akcí průběžného vzdělávání pracovníků

b) zpracovává mzdovou agendu pro pracovníky školství v okrese Znojmo

   - vedení mzdové agendy zaměstnanců ŠÚ a SLŠ (cca 2000 osob)

   - potvrzování příjmů a další úkony při styku se stranami

   - evidence a vyúčtování dohod o práci konané mimo prac. poměr (ext. spolupracovníci, lektoři)
   - výpočet mezd vč. standardních datových i tiskových výstupů pro banky, poštu a pojišťovny

 c) organizuje soutěže na okresní úrovni 

   - příprava vybraných soutěží,  zajištění místa konání, občerstvení a odměn

   - vedení pokladny,  proplácení materiálů a cestovného

 d) spravuje školský informační systém

   - tvorba závazných pravidel pro komunikaci a poskytování datových služeb

   - budování globální počítačové sítě se společným připojením škol na Internet

   - správa dat škol a zařízení připojených k Internetovému uzlu SLŠ

   - poradenské služby při zavádění a využívání didaktické a výpočetní techniky

   - prezentace výukových programů a zprostředkování nákupu multilicencí

   - aktualizace adresářů předškolních zařízení, škol a školských zařízení (adresy a adresní štítky)

   - vydávání a distribuce Zpravodaje Služby škole Znojmo (v tištěné i elektronické formě)

   - distribuce metodických a informačních materiálů školám a školským zařízením

   - prezentace reg. školství na Internetu prostřednictvím WWW stránek

   - zpřístupnění nabídek vzdělávacích a pobytových akcí pro děti i dospělé

   - přehledy a informace o soutěžích a přehlídkách žáků 

   - zprostředkování dostupné pedagogické literatury, výukových videokazet a filmů

   - přístup k bulletinům a oběžníkům ŠÚ ( Internetem i na disketách )

   - nabídky výrobců učebních pomůcek, školního vybavení a nábytku

   - provoz Informačního centra pro oblast Moravského Krumlova

 Další úkoly Služby škole Znojmo

   - realizace Okresního programu rozvoje základního a středního školství 

   - správa společné počítačové sítě ŠÚ a SLŠ 

   - správa interního poštovního uzlu pro ŠÚ, SLŠ, OROS a SPC

   - zajištění internetové komunikace pro ŠÚ, SLŠ, OROS a SPC

   - údržba výpočetní a kancelářské techniky

   - společná expedice pošty ŠÚ a SLŠ (koordinace termínů i váhových limitů)

   - správa učebny ŠÚ 

   - další aktivity (budou rozvíjeny podle zájmu a finančních možností ŠÚ, škol a školských zařízení)
4.  Organizační schéma Služby škole Znojmo 
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Stav k 4.1.1999

PaedDr. Jiří Pokorný, ředitel SLŠ
 

oubor IDC/$990101.DOC
Data pro banky





Data pro pojišťovny





Informační centrum při Gymnáziu M. Krumlov 


 1 stálý externí spolupracovník


Informační servis pro oblast Moravského Krumlova








Pedagogická knihovna a středisko školního filmu při DDM Znojmo 





1 pracovnice DDM Znojmo





Prezentační centrum při ZŠ Znojmo, Loucká 


 1 stálý externí spolupracovník


Prezentace a multilicence počítačových programů





Pracovníci pověření přenosem dat po Internetu





38 stálých externích pracovníků





Odborní garanti DVPP a soutěží žáků





29 stálých externích pracovníků





Počítačové zpracování mezd


zatím u PVT Brno





Technické  zajištění


(aktualizace SW,  poradenské služby)


Tisk sestav (zajištění tabelačního papíru)


Datové výstupy pro banky, poštu a pojišťovny





Externí pracovníci a kooperující pracoviště





Informační a datové centrum (IDC)


Informační servis, soutěže, DVPP





Ekonom


Dobroslava Paličková 


Účetnictví, fakturace,evidence majetku


Vyúčtování dohod s externími pracovníky


Správa dat, internetová komunikace





Organizační  pracovník


Věra Řepová


Zajištění soutěží a vzdělávání pracovníků


Vydávání zpravodaje SLŠ


Příprava materiálů, expedice pošty 


Pokladna








Oddělení mezd (OM)


Potvrzování příjmů, spoření, výpočet mezd





Vedoucí


Marie Ekslerová


+ kontaktní  pracovnice pro zpracování mezd





Mzdová účetní


Věra Havlíková


+ kontaktní pracovnice  pro banky a poštu





Pracovnice OM 


Ivana Táborská


+ personální agenda, příprava  pošty, archiv








Ředitel


PaedDr. Jiří Pokorný


Řízení SLŠ 


Koordinace činnosti externích pracovníků


Poskytování přímé metodické pomoci


Správa  informačního systému v oblasti působnosti ŠÚ Znojmo








 








